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SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTA AO DE PETROPOLIS, CNPJ n. 31.169.360/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROCHANE MARIANO DE FREITAS ARAUJO;

E

SIND DAS IND DE CERVEJAS E BEBIDAS EM GERAL ETC, CNPJ n. 31.173.958/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO BADRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentagcdao do Plano da CNTI; EXCETO, os "Trabalhadores na Industria de Doces
e Conservas Alimenticia" e "Trabalhadores na Industria da Refinagao do Sal", no municipio de Trés
Rios, com abrangéncia territorial em Petrépolis/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO

As empresas concederao a titulo de piso salarial o valor de R$ 1.661,00 (mil seiscentos e sessenta e um reais), a
partir de 1° de agosto de 2025, somente apds os 60 dias iniciais de contratacao, periodo que sera considerado de
experiéncia.

A partir de 1° de janeiro de 2026, com a aplicagao do ganho real de 1% (um por cento), o piso salarial passara a ser
de R$ 1.678,00 (mil seiscentos e setenta e oito reais).

O reajuste salarial de 5,20% (cinco inteiros e vinte centésimos por cento) envolve todas as faixas salariais,
observando-se o teto de R$ 4.718,65 (quatro mil setecentos e dezoito reais e sessenta e cinco centavos) a partir de
1° de agosto de 2025.

A partir do teto fixado de R$ 4.718,65 (quatro mil setecentos e dezoito reais e sessenta e cinco centavos) e a partir
de 1° de agosto de 2025, aplica-se a livre negociagao.

O piso fixado tera vigéncia imediata, ressalvando a contratagédo a partir de 1° de agosto de 2025, que respeitar o

periodo de 60 dias de livre negociagdo, ndo podendo, todavia, o salario no respectivo periodo ser inferior ao salario
minimo vigente.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

As empresas concederado a todos os seus empregados, reajuste salarial de 5,20% (cinco inteiros e vinte centésimos
por cento) a partir de 1° de agosto de 2025, incidindo sobre os salarios vigentes em 31 de julho de 2025.

A partir de 1° de janeiro de 2026, sera aplicado reajuste adicional de 1,00% (um inteiro por cento), totalizando 6,20%
(seis inteiros e vinte centésimos por cento) de reajuste acumulado.

A titulo de abono salarial da empresa, os empregados associados ao sindicato da alimentagao que trabalharam no
periodo de 01/08/2024 a 31/07/2025 receberao duas parcelas, de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) cada, sendo
uma em setembro de 2025 e outra em fevereiro de 2026. Os empregados contratados apés o dia 01/08/2024
receberao proporcionalmente conforme o tempo de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Estdo dispensados desta clausula as empresas que possuem programa proprio de
participacao dos resultados.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o sera compensado aumento destinado & comprovada promogao.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO MENOR APRENDIZ

Para as empresas, que por forca de lei estiverem obrigadas a contratar menores aprendizes, fica estabelecido o
pagamento do piso da categoria para aqueles menores aprendizes que ja tiverem concluido o ensino fundamental e
que tiverem a jornada entre a aprendizagem tedrica e pratica de 8 horas por dia.

Para aqueles menores aprendizes que ainda nao tiverem ensino fundamental completo, podera ser estabelecido o
salario hora, com base no piso da categoria, sendo-lhes permitida a jornada de até 6 horas por dia, nestas
computadas as de aprendizagem tedrica e pratica, assim também como para aqueles que mesmo tendo o ensino
fundamental for estabelecida a jornada de até 6 horas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado associado que se aposentar na empresa por qualquer motivo, as empresas pagarao a titulo de
gratificagcéo por liberalidade, importancia equivalente a 01 (um) salario base percebido, desde que ja tenha 10 (dez)
anos efetivamente de servico na empresa, ndo computando para efeitos desta clausula periodos descontinuos,
sendo o pagamento Unico, sem qualquer reflexo nas parcelas contratuais e rescisorias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - H. EXTRAS, INTERVALOS PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO E
COMPENSACAO DE FERIADOS

As empresas concederdo aos empregados associados, 60% (sessenta inteiros por cento) sobre as duas primeiras
horas suplementares diarias trabalhadas. A partir da 3% hora suplementar 100% (cem inteiros por cento). Aos



sabados (compensados), domingos e feriados serdo remunerados a 100% (cem inteiros por cento). As empresas,
em caso de flexibilidade da jornada de trabalho,negociarao direta e individualmente com seus empregados a criagao
de banco de horas em sistema de crédito e débito de horas, na forma do artigo 59 da CLT.

Considerando as especificidades dos servigos executados pelas empresas e trabalhadores representados pelos
sindicatos que firmam esta CCT, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado,
estabelecem que o intervalo para repouso e alimentagao previsto pelo artigo 71 da CLT devera ser de pelo menos
30 (trinta) minutos até o maximo de 2h (duas horas).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por expressa previsdo legal consignam que se o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos
nao for gozado, ele devera ser indenizado, ou, se gozado parcialmente, devera ser indenizado o periodo que faltar
para os 30 minutos, sempre com base no valor da hora normal acrescida de 50%.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consignam expressamente, por ser de conveniéncia dos préprios empregados e por
questdes de segurancga, que os intervalos de alimentagédo e repouso que deveriam ser gozados, quando assim nao
for possivel e nem recomendado afastamento dele do local de trabalho por questdes de seguranga, o intervalo
minimo devera ser remunerado com adicional de 50%, evitando-se, assim, terem que sair e ingressar nos
estabelecimentos que estao laborando.

PARAGRAFO TERCEIRO - O(s) periodo(s) gozado(s) de intervalo durante a jornada de trabalho ndo serdo
computados como jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo minimo, para o repouso e
alimentagdo implica no pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com o acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - O inicio do intervalo para repouso ou alimentacdo podera ocorrer, a critério do
empregador, entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada ou, de comum acordo
entre os empregados de um mesmo estabelecimento, evitando que mais de um goze do intervalo no mesmo horario.

PARAGRAFO SEXTO - Fica expressamente autorizado que as empresas, a seu critério, realizem a compensacéo
de feriados com dias comuns de trabalho, mediante prévia anuéncia do empregado, nos termos do artigo 611-A da
CLT. A compensacéao devera ser formalizada por acordo individual escrito, garantindo-se a preservagéo da jornada
semanal maxima estabelecida e respeitadas as disposi¢des legais e convencionais vigentes.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE PRE — APOSENTADORIA

Ao empregado associado ao Sindicato assistente que comprovadamente estiver a servico da empresa por 10 (dez)
anos ininterruptos e estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria em
seus prazos minimos, fica assegurado o emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo nos casos
de justa causa, condicionando-se, entretanto, a comprovagao desse fato por escrito ao empregador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES



ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE MULHER GESTANTE

Sera concedida estabilidade proviséria a empregada gestante, respeitando-se o enunciado de n. © 244 do TST de
6(seis) meses apos o parto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA

Conforme Portaria MTE - 373/2011,0s empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada
de Trabalho, devendo ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneragao referente
ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragao
de sua remuneracao em virtude da adogao de sistema alternativo. A comprovacgao da jornada de trabalho sera feita
pelo registro diario de entrada e saida do empregado. Ficam isentos do registro diario de frequéncia os empregados
que ocupam os seguintes cargos ou fungdes: diretores e gerentes, e empregados que exergam atividades externas
incompativeis com a fixagao de horario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

As empresas concederdo aos empregados associados ao sindicato assistente, demitidos sem justa causa e que na
época da dispensa contenham mais de 05 (cinco) anos efetivos na empresa sem interrupgao, o aviso prévio minimo
de 60 (sessenta) dias, sem cumulagdo e em observancia aos limites impostos pela Lei n°® 12.506 de 11 de outubro
de 2011.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas abonaréo as faltas dos empregados estudantes nos dias de provas finais escolares, em entidades
oficiais ou reconhecidas com posterior comprovagéo, desde que pré-avisado o empregador, por escrito, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, limitado a 6 (seis) auséncias anuais por este motivo.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENGA PREMIO

As empresas concederdo a seus empregados associadosa cada 10(dez) anos de servigo na empresa, 10(dez) dias
a titulo de licenga prémio no prazo maximo de 90(noventa) dias apds a aquisigdo do direito. As partes avaliardo de
comum acordo cada caso especificamente quanto ao direito da licenga prémio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE ATESTADO MEDICO



Fica assegurado ao empregado o direito de abono de 1 (um) dia por semestre, sem prejuizo da remuneragéo,
mediante a apresentagao de atestado médico que comprove a necessidade de afastamento para acompanhamento
de filho menor ou de dependente previdenciario.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais, mediante solicitagdo do sindicato, observado o limite de trés dias no ano, terdo suas faltas
abonadas, quando convocados para participagdo em curso, eventos ou simpdsios.
As partes poderéo negociar mais dias em caso de comprovada necessidade.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MENSALIDADE E CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas deverdo descontar de todos os seus funcionarios, nos meses de setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2025, a seguinte contribuicao assistencial:

Quantia correspondente a 02 (duas) mensalidades parceladas em 04 (quatro) vezes no valor de R$ 20,00 (vinte
reais) cada, que sera paga a 12 em 10 de outubro 2025, a 22 em 10 de novembro 2025, a 32 em 10 de dezembro de
2025 e a 42 em 10 de janeiro de 2026 conforme aprovado em assembleia-geral, ficando assegurado o direito de
oposigdo que sera admitido até 05 (cinco) dias uteis a contar da presente assinatura da convengao coletiva, que
devera ser feita individualmente, por escrito, pessoal e diretamente na entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Conforme aprovado em assembleia-geral, quanto & mensalidade do sécio, ficam as
empresas obrigadas a descontarem de seus funcionarios associados, valor correspondente a R$ 40,00 (quarenta
reais) mensais, recolhendo-se aos cofres do sindicato até o 10° (décimo) dia de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo recolher aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores as
contribuicdes até o dia 10 (dez) do més de desconto, sob pena de juros de mora de 10% (dez inteiros por cento) ao
més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos previstos nesta clausula poderdo ser realizados mediante depdsito
bancario junto a conta corrente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE
PETROPOLIS E TRES RIOS, inscrito no CNPJ sob o n.° 31.169.360.0001-45, junto ao Banco Santander, agéncia
0215, conta corrente 13.002156-4 ou chave PIX: 31.169.360.0001-45, valendo o comprovante de depdsito como
recibo de quitagdo do valor depositado, devendo ainda o mesmo ser enviado para o e-mail
alimept@compuland.com.br do Sindicato com a lista de associados no prazo de até 5 (cinco) dias para controle e
arquivamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Conforme aprovado em Assembleia Extraordinaria da categoria, as empresas, associadas ou nao, deverado
contribuir com valor equivalente a R$ 400,00 (quatrocentos reais) para manutengdo do sindicato patronal, que
devera ser depositado por depésito identificado em conta corrente do sindicato patronal de numero 10018-6, ag.
0188, op. 003, banco: Caixa Econdmica Federal, importando o ndo atendimento no prazo de até 01/11/2025, em
acao de cobranga judicial, além de multa de 10% sobre o valor fixado.


mailto:alimept@compuland.com.br

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado o direito de oposicdo das Empresas ndo associadas ao recolhimento da
contribuicdo acima, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar da homologacédo do presente, que devera ser
feita individualmente, por escrito, pessoal e diretamente na Entidade Sindical.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALIDADE

Vigéncia de 12 (doze) meses a partir de 01 de agosto de 2025, com prazo certo de término em 31 de julho de 2026.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL

Toda rescisdo contratual para o colaborador associado ao sindicato assistente com mais de um ano na empresa
sera realizada a homologagao no sindicato do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ASSINATURA ELETRONICA

As Partes concordam que este instrumento podera ser assinado eletronicamente por meio de plataforma digital,
conforme as disposi¢des do Artigo 10, paragrafo 2° da Medida Proviséria n°® 2.200-2/2001, do Artigo 6° do Decreto n°®
10.278/2020, e do Artigo 5°, inciso Il da Lei n® 14.063/2020. As assinaturas eletrénicas serao consideradas validas,
vinculantes e executaveis, desde que realizadas pelos representantes legais das Partes.

Fica consignado que a assinatura eletronica, incluindo aquelas realizadas com Certificado Digital emitido no &mbito
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), tem a mesma validade juridica de uma assinatura
manuscrita e do registro ou autenticagdo em cartério, abrangendo o uso de certificados e-CPF, e-CNPJ e/ou NF-e.

As Partes renunciam expressamente a exigéncia de troca, envio ou entrega de vias fisicas (ndo-eletrénicas)
assinadas deste instrumento, assim como renunciam ao direito de recusar ou contestar a validade das assinaturas
eletrénicas, na medida maxima permitida pela legislagéo aplicavel.

ROCHANE MARIANO DE FREITAS ARAUJO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTA AO DE PETROPOLIS

ROBERTO BADRO
PRESIDENTE
SIND DAS IND DE CERVEJAS E BEBIDAS EM GERAL ETC

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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